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Aluksi: Kesarekry on investointi

1. Aloita rekrytoinnin suunnittelu tarpeeksi aikaisin
2. Maarita tehtavat, joihin tarvitaan kesatyontekija
3. Sovi tyonjaosta ja anna resurssit

4. Muista, etta rakennat samalla brandiasi

5. Tee haku helpoksi

6. Varmista riittava nakyvyys

7. Huolehdi, etta tieto kulkee reilusti ja ajallaan

8. Panosta my0s tyokaluihin

9. Selvita hakijasta oikeat asiat

10. Sitouta tyontekijat ennen toiden alkua

Lopuksi: Mista tiedat, etta onnistuitte?
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Aluksi: Kesarekry on investointi

Kesatyontekijoiden rekrytointi on ajal-
linen ja taloudellinen investointi, joka
vaikuttaa yrityksen palveluiden laatuun
ja asiakkaiden kokemukseen. Lisaksi se
vaikuttaa tyontekijoiden ja kaikkien toita
hakeneiden mielikuviin siita, millainen
tydnantaja oikein onkaan.

Siksi kesarekrytointia ei kannata
hutiloida.

Vaikka kesatyontekjoita palkataankin
usein valiaikaiseen tarpeeseen, kesa-
rekrytointi voi toimia myds hyvana vay-
lana pidempiaikaisten tyontekijoiden
oytamiseen.

Tama opas on koottu kymmenien tu-
hansien kesarekrytointien kokemuksella.
Naiden vinkkien avulla voit suunnitella
yrityksesi kesatyontekijoiden rekrytoin-
nin huolellisesti ja oikea-aikaisesti.
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Kesatyontekijoiden rekrytointi kannattaa
suunnitella jo edellisena syksyna. Silloin
varmistat, etta prosessin jokainen vaihe
ehditaan suunnitella ja toteuttaa hyvissa
ajoin heti vuodenvaihteen jalkeen alka-
vaa hakuaaltoa varten.

Mita vaativampaa osaamista tarvitset,
sita aikaisemmin on syyta olla liikkeel-
la. Innokkaimmat tydnhakijat hakevat
samaan aikaan toita kymmenista yrityk-
sista ja lyovat suunnitelmansa lukkoon
mahdollisimman aikaisin, joten heista
kannattaa olla kilpailemassa.

Lisaksi pitaa varautua yllatyksiin. Huo-
lehdi, etta teilla on suunnitelmat myos
niihin tilanteisiin, joissa jo kerran suostu-
muksensa ilmoittanut tyontekija valitsee-
kin lopulta toisen tyon.

Aloita rekrytoinnin suunnittelu
tarpeeksi aikaisin

Perusteellista suunnitelmaa varten kannattaa jo syksylla
selvittaa vastaukset naihin kysymyksiin:

1. Mihin tehtaviin ja kuinka monta kesatyontekijaa tarvitsette?
Minkalaista osaamista kesatyontekijdillanne pitaa olla?

Mista kanavista tavoitatte tehtavaan soveltuvia henkilita?

Milla tavoilla tulette ilmoittamaan avoimista paikoista?

Paljonko haluatte kayttaa tyopaikkojenne mainostamiseen rahaa?

Mina paivana kesatyohaut avataan ja mainonta aloitetaan?

N o oA W N

Kuka tai ketka vastaavat tydhakemusten lapikaymisesta, hakijoiden
kutsumisesta haastatteluun, haastatteluista ja rekrytointipaatoksista?

Miten haun yhteydessa saatavia henkilotietoja hallitaan lakien mukaisesti?

© o

| Miten hakijaviestintd hoidetaan parhaalla tavalla tydnantajabrandinne
| tukemiseksi?

. 10. Miten kesatyontekijanne perehdytetaan?
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Selvita ensin edellisten kesien kokemus-
ten ja tiedossa olevien tai ennustettujen
tilaus- ja tydmaarien perusteella, mihin
yrityksessanne tehtaviin tydtehtaviin
tarvitaan kesatyontekija. Samalla kan-
nattaa selvittaa, onko teilla vakinaiselta
henkildstoltanne tekematta jaaneita teh-
tavia, joiden tekeminen olisi tarkeaa.

Sen jalkeen maarita tarvitsemanne
tehtavankuvat ja niihin tarvittava osaa-
minen. Samalla pystyt laskemaan, mon-
tako tyontekijaa tarvitsette. Kannattaa
huomioida, etta kesatyontekijan ei tar-
vitse lomittaa ketaan tiettya tyonteki-
jaanne vaan heidan tyotehtaviaan, joten
kesatyontekijoiden roolit voivat poiketa
tavallisista rooleistanne.

Tehtavien maarittely on erittain tar-

tarvitaan kesatyontekija

Maarita tehtavat, joihin

kea vaihe rekrytoinnin suunnittelussa.
Puutteellisesti maaritellyt tehtavat eivat
palvele yritysta eivatka tyontekijaa. Jos
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tyontekija ei tieda, mita hanelta odote-
taan, tarvittavat asiat eivat tule tehdyksi
ajallaan.




Rekrytointiprosessi vie aikaa ja rahaa.
Siksi on syyta sopia tarkasti, miten
rekrytointiprosessi hoidetaan ja kuka

Sovi tyonjaosta
ja annaresurssit

siita vastaa. Silloin tyo etenee varmem-
min suunnitelmien mukaan ja kokonais-
kuva on aina jollakulla tiedossa.
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Usein vastuuhenkilona on esihenkilg,
esimerkiksi tiiminvetaja. Huolehdi, etta
han voi kdyttaa prosessiin riittavasti
aikaa. Jos tiiminvetajan toihin ei taval-
lisesti kuulu tydhakemusten lapikaynti,
hakijaviestinta ja haastattelut, varmista,
etta han pystyy antamaan muita tyodteh-
taviaan toisille, jotta rekrytointi etenee
ajallaan aiheuttamatta tarpeetonta stres-
sia ja ylitoita.

Esimerkiksi neljan sopivan kesatyonte-
kijan rekrytointiin 50 hakijan joukosta
voi arvioida menevan yhden kokonaisen
tyoviikon tunnit. Kiireiselle tiiminvetajal-
le voi olla hankalaa hoitaa kokonaisuus
perusteellisesti, jos han joutuu samaan
aikaan huolehtimaan kaikista tavallisista
tyotehtavistaan.




Vaikka et sijoittaisi euroakaan kesatyo-
paikkojenne mainostamiseen, kesatyon-
tekijoiden rekrytointi on myos markki-
nointia.

Tydpaikkailmoitus, hakemuksen lahet-
taminen, hakijaviestinta, haastattelut

ja paatoksista kertomiset ovat kaikki
kohtaamisia, jotka vaikuttavat hakijan
mielikuvaan yrityksestanne. Tyopaik-
kailmoituksella voi tavoittaa myds pal-
jon muitakin kuin hakijoita, niin hyvassa
kuin pahassa. Sosiaalisessa mediassa
kiertava ilmoitus saattaa parhaimmillaan
- tai pahimmillaan — tavoittaa kymmenia
tuhansia silmapareja.

Siksi ilmoituksen laatimiseen kannattaa
panostaa. Kerro hakemuksessa, mita

Muista, etta rakennat
samalla brandiasi
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tyontekijalta odotetaan ja mita hanelle
tarjotaan. Kiinnostavasti kirjoitettujen
tekstien lisaksi mieti, voitko kuvilla, vide-
oilla tai muilla keinoilla tehda hakemuk-
sesta innostavan ja kannustavan.

Suunnittele myds muut prosessin vai-
heet tarkasti aina paatoksen kertomi-
seen saakka. Suurin osa hakijoista saa
yleensa valinnan kannalta huonoja
uutisia, ja nekin voi kertoa fiksusti,
kannustavasti ja jopa hyvalla tavalla
mieleen painuvasti.

Toisaalta: brandirakennus ei lopu tyon-
tekijoiden valintoihin. Kun valitut ihmiset
tulevat kesalla tdihin ja kohtaavat yrityk-
senne asiakkaita, brandianne ovat myds
heidan sanansa ja tekonsa.




Tee haku
helpoksi

Kesatyodpaikan hakeminen kannattaa
tehda mahdollisimman helpoksi. Mie-

ti tarkasti, mita hakijasta pitaa oikeasti
tietaa, etta voitte kasitella hakemuksia ja
vieda prosessia eteenpain.

Pitaako hakijan oikeasti kirjautua haku-
jarjestelmaan? Tarvitseeko sinun oikeasti
saada hanelta ansioluetteloa? Onko tar-
peen kysya hanelta edellisten tydsuhtei-
den alkamis- ja paattymispaivia?

Kysy vain valttamattomimmat asiat

ja anna hakijalle mahdollisuus jattaa
hakemus vaikka kannykkaa kayttaen,
bussissa istuen. Kymmenia tyopaikka-
hakemuksia tekevalle kesatydnhakijalle
jaa helposta hausta hyva kokemus, joka
voi olla eduksi, kun han paasee valitse-
maan omaa kesatyopaikkaansa.

Tyonhakua voi helpottaa esimerkiksi rekryboteilla. Botin avulla
hakemisesta voi rakentaa keskustelun, jossa kysytaan oleelliset
asiat juuri sellaisella tyylilla kuin kulloinkin halutaan.
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nakyvyys

Kesatyopaikoista kannattaa ilmoittaa

maksuttomissa tyonhakuportaaleissa

kuten TE-palveluissa. Se on kustannus-

tehokas keino tavoittaa monia aktiivisia ”/
tyonhakijoita, ja niilla voi saada hyvia eh-

dokkaita. Mutta ei valttamatta tarpeeksi.

Kesarekryja suunnitellessa kannattaa
kartoittaa kaikki ne kanavat, joissa so-
veltuvat hakijat todennakoisimmin voi
tavata. Perinteisten maksullisten tyo-
paikkaportaalien lisaksi niihin voi kuulua
esimerkiksi sosiaalisen median palvelut
kuten TikTok ja Jodel tai vaikkapa tietty-
jen oppilaitosten kesatyotapahtumat.

Kannattaa siis miettia, voisiko tyopaik-
kailmoitteluun varata budjettia mainon-
nalle tai tapahtumille. Mainonta kasvat-
taa aina niin ilmoituksen katselukertoja
kuin tulevien hakemusten maaraa.

Varmista riittava

oMo
koS!

barona




10

Hakijaviestinnalla on valtava merkitys
siihen, minkalainen kuva hakijoille jaa
hakuprosessista ja sita hoitavasta yrityk-

Huolehdi, etta tieto kulkee
reilusti ja ajallaan

sestd. Siksi hakija kannattaa pitaa ajan
tasalla haun etenemisesta heti hake-
muksen jattamisesta lahtien.
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Etenemisen aikataulusta voi kertoa
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
viikkonumeroilla tai paivamaarilla, kun-
han muistaa viestia myos niihin tulevista
muutoksista.

Tavallisesti haun paatteeksi suurin osa

hakijoista saa harmillisia uutisia, etteivat
he tulleet valituksi. Sellaisen tiedon saa-
misesta kukaan tuskin iloitsee, mutta hy-
vin laadittu, henkilokohtaisuutta henkiva
yhteydenotto - oli se sitten puhelinsoitto
tai personoitu viesti — voi jattaa hausta

lopputuloksesta huolimatta hyvan maun.

Huomioiduksi itsensa tunteva hakija
voi hakea tyopaikkaan uudelleenkin tai
vaikkapa jatkaa yrityksen asiakkaana
tyytyvaisena.




1"

tyokaluihin

Hyva rekrytointi vaatii hyvaa tiedonhal-
lintaa. Hakemuksia ei kannata pyytaa
sahkopostitse, silla pahimmillaan kiirei-
nen esihenkilo@yritys.fi saa satoja
eri otsikoilla varustettuja hakemuksia
paivittaisten muiden sahkopostiensa
joukkoon, ja rekrytoinnin tehokkaasta
hoitamisesta tulee mahdotonta.

Kun kdytossa on nykyaikainen rekry-
tointijarjestelma, tyopaikkaan hakemi- ,
nen on vaivatonta, hakemusten hallit- ‘
seminen napparaa ja hakijaviestinnan
hoitaminen yksinkertaista.

Asiantuntijoiden kehittaman tydkalun
avulla rekrytoinnissa voi saastaa hake- i
musten maarasta riippuen tyotunteja tai |
jopa -paivia.

Panosta myos

Varmista, etta yrityksesi hakujarjestelma on ajan tasalla. Jos teilla
ei ole omaa jarjestelmaa vaan kaytatte kumppania, kysy, tukeeko
kumppanin jarjestelma naita asioita:

« TyoOpaikan hakeminen on hakijalle helppoa ja nopeaa

« Hakemusten kasittely ja ehdokkaiden vertailu on rekrytoijalle
helppoa ja nopeaa

« Hakijaviestinnan tydkalut ovat tehokkaat ja muokattavissa
brandin kuuloiseksi ja nakoiseksi

« Hakijoiden henkilGtietojen hallinta noudattaa GDPR:n vaatimuksia

« Jarjestelman tuottama data mahdollistaa rekrytointiprosessin
analysoimisen ja kehittamisen
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Tavallisesti kesatyontekijoiden ammatti-
taito ja tyokokemus ovat melko vahaisia,
eika niiden perusteella pysty arvioimaan
hakijaa, saati vertailemaan hakijoita
toisiinsa. Tarkeinta onkin pystya selvit-
tamaan, mita ehdokas osaa, miten han
suhtautuu tyontekoon ja mitka ovat
hanen vahvuuksiaan.

Haastattelussa kannattaa kysya
esimerkiksi:

« Miksi sina olisit sopiva tehtavaan?

« Mita odotat tyolta?

« Mita osaamista tai taitoa toisit meille?
. Mista olet saanut kiitosta ja kehuja?

« Miten kuvailisit itse itseasi?

« Missa olet erittain hyva, ehkapa pa-
rempi kuin muut?

Selvita hakijasta
oikeat asiat

Oleellisia asioita voi saada selville jo
hakuvaiheessa esimerkiksi teettamalla
hakijalla hakemuksen jattamisen yhtey-
dessa jonkinlaisen pienen testin.
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Sitouta tyontekijat
ennen toiden alkua

Kun kesan tyontekijat on valittu, toiden
alkuun voi olla aikaa viela useampi kuu-
kausi. Siksi tyontekijoihin kannattaa pitaa
yhteytta. Ajan ennen kesakauden alkua
voi kayttaa hyodyksi kertomalla lisaa
yrityksesta, tyosta ja tiimista seka ryh-
mayttamalla tyontekijoita — vaikka vain
viihteellisissakin merkeissa.

Sitouttamalla tyontekijoita jo ennen
tyosuhteen alkua tulee kesdakauden
alkajaisiksi vahemman yllatyksia ja
varsinainen perehdytys lahtee jouhe-
vammin liikkeelle.

- barona
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Lopuksi: Mista

Kesan jalkeen on tietysti hyva tutkia,
miten kaikki sujui. Onnistuivatko rekry-
toinnit ja hoituivatko kesan tyot kuten
toivoa saattoi? Millaisista seikoista voi
tietaa, etta kesarekry kokonaisuutena on
sujunut hyvin?

Esimerkiksi naista:

. Soveltuvilta tyonhakijoilta tulee
riittavasti hakemuksia. = Tyopaik-
kailmoittelu on tavoittanut oikean

kohdeyleison.

Hakemuksia tulee vanhoilta kesa-
tyontekijoilta. - Edellisina kesina on
ollut mukava olla tdissa, kun yrityk-
sen jo tuntevat tyontekijat haluavat
takaisin.

Valitut tyontekijat tulevat toihin. -
Tyontekijoiksi on valittu motivoitunei-
ta ihmisia ja sitoutus on onnistunut.

Tyot hoituvat ajallaan ja kunnolla. -+
Katso edellinen kohta. Motivoituneet,
osaavat tyontekijat

Valituilta tyontekijoilta tulee hyvaa
palautetta. - Palautetta kannattaa
kysya aina! Kesan alussa voi ky-
sya rekrytoinnin onnistumisesta ja
tunnelmista ja kesan lopussa toista
kokonaisuutena.

Vakituisilta tyontekijoilta tulee
hyvaa palautetta. -+ Jos vakituiset
tyontekijat, joille tyd on seka rutiinia
ettd ammattiylpeyden aihe, kiittavat
kesatyontekijoiden intoa ja osaamis-
ta, valinnat ovat osuneet oikeaan.

Asiakkailta tulee hyvaa palautetta
tai ei palautetta ollenkaan. - Asiak-
kaatkin voivat huomata ja kiittaa
kesatyontekijoita reippaudesta, mutta
myo0s palautteettomuus on plussaa:
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tiedat, etta onnistuitte?

silloin he eivat ole huomanneet mi-
taan omituista.

Valitsematta jaaneilta hakijoilta tu-
lee hyvaa palautetta. » Taman pa-
rempaa sivutuotetta on rekrytoinnilla
mahdoton saavuttaa. Vaikka hakija
ei olekaan saanut tyopaikkaa, hanel-
le on jaanyt rekrytoinnin hoidosta ja
yrityksesta positiivinen kuva ja olo.

Kuten kaikessa liiketoiminnassa, myos
kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on
tarkeaa oppia ja kehittya. On vaikea

saada kaikkea oikein heti ensimmaisesta

kesasta lahtien — onneksi aina on seu-
raavakin kerta.




VOISIMMEKO AUTTAA?

Baronan asiantuntijoiden avulla voit ulkoistaa rekrytoinnin
kokonaan tai osittain vuodenaikaan katsomatta. Tunnemme
aina valmiiksi haastateltuja ehdokkaita, ja kevaisin meilla on
tuhansia tyonhakijoita kesatoihin. Siksi voimme loytaa
tyontekijan nopeasti — myo0s siina tapauksessa, jos
rekrytointiprosessi on jaanyt viime hetkeen.

- Asiakaspalveluratkaisut - Myynti

- Hotellit ja ravintolat - Kaupan ala

- HR ja hallinto - Rakennusala
- IT — Sote

- Logistiikka - Taloushallinto
- Markkinointi ja viestinta -+ Teollisuus

olalge/ple

ON RATKAISU


https://barona.fi/yrityksille/toimialat/asiakaspalvelu
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/hotelli-ja-ravintola
https://barona.fi/toimialat/hr-ja-hallinto
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/it
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/logistiikka
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/markkinointi-ja-viestinta
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/kaupan-ala
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/kaupan-ala
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/rakennus
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/sosiaali-ja-terveydenhuolto
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/taloushallinto
https://barona.fi/yrityksille/toimialat/teollisuus
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